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Termo de Colaboragao n° 338,
que entre si fazem a
FUNDACAO DE ACAO
SOCIAL - FAS e o INSTITUTO
SEMEANDO A PAZ.

Aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a
FUNDAGCAO DE AGAO SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n°76.568.930/0001-08,
doravante denominada FAS, gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS e ordenadora da despesa, neste ato representada pelo Presidente
RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES, CPF/MF n° XXX.387.139-XX e de outro
lado o INSTITUTO SEMEANDO A PAZ, CNPJ/MF n° 12.079.138/0001-07,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste
ato representada pelo Presidente ELIO ARMANDO MAZAROTTO, CPF/MF n°
XXX.488.319-XX, acordaram em firmar Termo de Colaboracéo, decorrente do
no Edital de Chamamento Publico n® 02/2025, tendo em vista o que consta no
Protocolo n°® 35-000439/2025 e em observancia das disposi¢cdes da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Municipal n° 1067 de 27
de outubro de 2016, e da Resolugdo n°® 156/2025 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Curitiba - CMAS, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Colaboragao entre as partes
para a execucdo do Plano de Trabalho ATENGAO E QUALIDADE, parte
integrante deste instrumento (Anexo I), visando a consecucéao de finalidade de
interesse publico e reciproco.

Paragrafo primeiro

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificacoes técnicas quanto: publico-alvo, descricao dos servigos, objetivos,
condigdes e formas de acesso, periodicidade, ambiente fisico, recursos
materiais € humanos, constantes do chamamento publico e seus anexos, sédo
partes integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Colaboragéo é firmado para vigorar pelo periodo de 12
(doze) meses, contados de 01/12/2025 até 01/12/2026, podendo haver
prorrogacdo, se acorde os participes e desde que obedecida a legislacéao
vigente.
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Paragrafo Primeiro

A vigéncia da parceria podera ser prorrogada e/ou alterada mediante
solicitacao da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
FAS em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia ou
mediante solicitacdo da FAS.

Paragrafo Segundo

A prorrogacgao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro devera ser utilizado no pagamento de despesas, para a
execucgdo do Plano de Trabalho, no valor de até R$ 63.000,00 (sessenta e trés
mil reais), e sera repassado em 6 parcela bimestrais no valor de R$ 10.500,00
(dez mil e quinhentos reais), mediante depdsito no enderego bancario
especifico e exclusivo para este Termo de Colaboragdo, no Banco Caixa
Econdmica Federal Agéncia n°® 1952 Conta corrente n° 000573630644-8.

Paragrafo Primeiro
Quaisquer alteragoes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n® 13.019/2014
e pelo Decreto Municipal n°® 1.067/2016.

Paragrafo Segundo

Decorridos 12 (doze) meses da publicagdo do Edital de Chamamento Publico,
por requisicdo da OSC a parceria podera sofrer reajuste de valores mediante
termo aditivo considerando a disponibilidades orcamentaria e financeira para o
periodo, caso em que sera adotado indice oficial indicado pela Administracao.

Paragrafo Terceiro

A critério da FAS e mediante a concordancia do parceiro, podera haver
reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados no Termo de
Colaboracao, para redugao ou ampliacdo de metas ou capacidade de Servicos,
ou para qualificagao do objeto da parceria, desde que devidamente justificados,
sendo que a ampliagdo anteriormente mencionada ndo podera ultrapassar
30%(trinta) do valor global da parceria.

Paragrafo Quarto
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta
dasseguintes dotagbes orcamentarias:

38001.08243.0001.6002.335043.0.1.001 6 0
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CLAUSULA QUARTA

Compete a FAS:

I. Encaminhar criangas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos, em
situacdao de vulnerabilidade e risco social, referenciados e cadastrados nos
CRAS, com perfil para o servigo, definindo um fluxo de referéncia e
contrarreferéncia de encaminhamento para as atividades desenvolvidas no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a ser executado pela
OSC;

ll. Cadastrar, no sistema do CadUnico, as familias das criancas e adolescentes
participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

lll. No ato da vinculagdo ao SCFV, o CRAS devera preencher os termos de uso
de imagem e voz, e anuéncia com assinatura dos responsaveis pela
crianga/adolescente no sistema CONECTE FAS e encaminhar cépia para a
OSC, conforme regulamenta o Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA, e
demais legislacdes pertinentes em vigor;

IV. Acompanhar, coordenar, assessorar e avaliar periodicamente, as acgdes
desenvolvidas com as criangas e adolescentes inseridos no Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

V. Acompanhar mensalmente o registro de participacéo, inserir e atualizar os
dados do Sistema de Acompanhamento e Gestao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SISC;

VI. Ofertar anualmente no minimo uma capacitacao aos profissionais das OSC,
contemplando padrdes conceituais, operacionais e metodoldgicos do Servico;
VIl. Examinar, validar e aprovar o Plano de Aplicagao e Plano de Trabalho,
inclusive sua reformulacdo, quando se fizer necessario, desde que nao implique
na alteragao do objeto do Termo de Colaboragéao;

VIIl. Comunicar, por oficio, ampliagdo ou redugdo de metas atendidas,
conforme analise técnica semestral baseada no numero de metas atendidas,
com vistas as readequacgoes de Termo de Colaboragao formalizado;

IX. Notificar por escrito a OSC, verificando qualquer irregularidade na execug¢ao
do servigco. Podera ser ordenada a suspensao do repasse financeiro, se dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da entrega da notificacdo, nao for
atendida a reclamacgao, sem prejuizo das penalidades a que ficar sujeita;

X. Comunicar a OSC, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao
do objeto;

Xl. Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante solicitagao
escrita da OSC, ressalvados os casos de urgéncia, informacgdes adicionais para
dirimir duvidas e orienta-la, em todos os casos omissos constantes do presente
termo;

XIl. Manter os acordos e orientagbes com a OSC, sempre por escrito,
ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas, os quais
deverao ser confirmados por escrito, dentro de 48 horas, a partir do contato
verbal;

XIIl. Proceder ao monitoramento e avaliagao referente a execug¢ao do plano de
trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos usuarios e
elaboracao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
devendo a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo se manifestar;
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XIV. Assumir ou transferir responsabilidade pela execugao do objeto, no caso
de paralisagcéo, de modo a evitar a sua descontinuidade e possiveis prejuizos
ao publico atendido

CLAUSULA QUINTA
Compete &8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I. Ofertar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 15 (quinze)
criangas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos, em situagéo de
vulnerabilidade e risco social, de forma continuada e ininterrupta em
conformidade com os padrdes de qualidade, regras e condigdes estabelecidas
na regulagcdo do Ministério da Cidadania para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, utilizando as legislacbes e os instrumentais
indicados pelo MC e Documento Orientador — Padrbées de Qualidade -
Resolugédo n°® 332/2020 do Conselho Municipal da Assisténcia Social de
Curitiba;

Il. Executar o proposto no Plano de Trabalho apresentado, bem como enviar
bimestralmente relatorios de resultados e relagao do publico alvo atendido para
o gestor da parceria;

lll. Inserir as criancas e adolescentes no servigco a partir dos encaminhamentos
realizados pelo CRAS de referéncia de acordo com o numero de metas
pactuadas;

IV. Responsabilizar-se pelas substituicbes de pessoal (em férias, faltas,
licengas, entre outros), ndo acarretando prejuizo no desenvolvimento e
continuidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nao
gerando a FAS obrigacbes ou outros encargos de qualquer natureza;

V. Responsabilizar-se, exclusivamente pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do
objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da FUNDACAO a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
€Xecucao;

VI. Cada grupo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera
ser composto por no minimo 10 e no maximo 30 usuarios;

VII. A OSC devera fornecer lanche individual para todos os usuarios do grupo,
em todos os turnos de execucdo do servico, em qualidade e quantidade
suficiente para todos os participantes, de acordo com as normativas da
vigilancia sanitaria/SMS;

VIII. Encaminhar ao coordenador do CRAS de referéncia, até o ultimo dia util de
cada més, a lista de frequéncia das criangas e adolescentes participantes do
servigo, conforme modelo e orientacdo da Resolugao n° 332/2020 do CMAS;

IX. Apresentar e acompanhar o cronograma de atividades seguindo orientagdes
e definicdes do calendario municipal relativo a feriados, sendo que, qualquer
alteracao na programacéao devera ter anuéncia da FAS;

X. Realizar, em parceria com o CRAS, o acompanhamento das criangas e
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adolescentes no servico, primando sempre por sua permanéncia no coletivo;

Xl. Propiciar a supervisao técnica da FAS condigdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento e avaliagédo no que se refere a execucao do
servico;

Xll. Participar anualmente de no minimo uma capacitagao, ofertada pela FAS;
XIll. Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servico, o0s
prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatorios
individualizados, bem como, os registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vistas a permissdao de acompanhamento, a supervisao e
controle de servicos;

XIV. Manter contato com a FAS, sempre por escrito, ressalvado os
entendimentos verbais determinados pela urgéncia na execugao dos servigos,
que deverao sempre ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, a partir do contato verbal,

XVI. Responsabilizar-se pela correta aplicacao do recurso, utilizando para
despesas de custeio, sendo que nao podera ser destinado a qualquer outro fim
qgue nédo esteja contemplado nesta parceria e no plano de aplicagao, sob pena
da rescisao deste instrumento e responsabilizacdo dos seus dirigentes;

XVIl. Responsabilizar-se, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio;

XVIIl. As despesas de custeio poderdao ser pagas com recursos vinculados a
parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias dos incisos do
artigo 42 do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragoes;

XIX. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da FAS a inadimpléncia da OSC em relagdo aos
referidos pagamentos, os 6énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

XX. Permitir o livre acesso dos profissionais da FAS, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem
como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

XXI. Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizagao para finalidade
alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, bem como no
caso de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;

XXIl. Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentacdo do recurso proveniente do Termo de
Colaboracéo;

XXIIl. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS, necessaria a execugao do objeto;

XXIV. Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrénica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria;
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XXV. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagao do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal
n°® 704/2007, Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes, Resolugao n°
28/2011 e Instrugao Normativa n°® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e demais legislagdes vigentes;

XXVI. Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugdo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n°
61/2011, do Egrégio Tribunal;

XXVII. Apresentar a comprovagao das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome da
OSC ou do executor, se for o caso, devidamente identificados com referéncia
ao titulo e numero do Termo de Colaboracgao;

XXVIII. Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagdo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execucao do presente Termo de Colaboracédo, adotando preferencialmente os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas
alteracdes, sem prejuizo da aplicagéo subsidiaria na Lei Federal n°® 13.019/2014
e sua alteragao, ou a apresentagéo de no minimo 03 (trés) orgamentos;

XXIX. Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Colaboragdo, enquanto
nao utilizado, em caderneta de poupanca se a previsao de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando a
utilizacao se verificar em prazos menores;

XXX. Manter atualizadas as Certiddbes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros),
Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas e que estejam disponiveis no Sistema E-
Compras do municipio de Curitiba;

XXXI. Manter arquivo atualizado, com documentacdo e registros dos
atendimentos ao publico, com dados acerca do acompanhamento prestado,
possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de servigo, como:
cadastro individual, planejamento, registro de acompanhamento, lista de
presenca (reunides, capacitagcdes, cursos, oficinas, entre outros),
responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia com o0s
codigos de ética dos profissionais que compdem a equipe de atendimento e de
acordo com a legislagao vigente;

XXXII. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com a administragédo publica, devendo ainda ser incluidas as informag¢des com
no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal
n° 1067/2016 e suas alteracoes;

XXXIIl. Participar das capacitacdes oferecidas pela FUNDACAO, sobre a
execugao da prestacao de contas através do Portal
Aprendere https://aprendere.curitiba.pr.gov.br/ ou agendadas no e-mail
pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones (41)3250-7472, (41)3250-7440 e
(41) 3350-3528;




7
MUNICIPIO DE CURITIBA (. FHS
338

XXXIV. Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagdes, inclusive preservar a
natureza do vinculo estabelecido;

XXXV. Informar aos  profissionais do CRAS de referéncia a
necessidade de inclusdo e/ou desligamento de usuarios nos grupos, sendo
vedada a alteracao de participantes nos grupos sem o conhecimento prévio do
CRAS;

XXXVI Garantir a continuidade do acompanhamento dos usuarios inseridos no
servico, mesmo que de forma remota, no caso de calamidades publicas e/ou
situagdes de emergéncias;

XXXVII. Exigir e manter certiddes de antecedentes criminais de todos os seus
colaboradores, as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, nos
termos do art. 59-A da Lei Federal n° 8.069/1990;

XXXVIII. Comunicar a FAS, em até 05 (cinco) dias uteis, as alteragdes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver, mantendo
atualizada a informacgao no Sistema E-Compras do Municipio de Curitiba;
XXXIX. Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposi¢des entre outros,
envolvendo as pessoas atendidas, somente com autorizagao prévia da diretoria
técnica e os representantes legais, seguindo as normas previstas pela FAS e
Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC, quanto a exposi¢cao de imagem e/ou
propaganda realizada e conforme regulamento e demais legislagdes pertinentes
em vigor.

CLAUSULA SEXTA

E vedada a contratagdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socios cotistas,
para prestacao de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA

Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades,
aléem da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intengdo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA NONA

Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

condigdes avengadas neste instrumento e com as normas do Decreto

Municipal n° 1067/2016 e suas alteragdes e da legislacdo especifica, poderao

ser aplicadas as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

I Adverténcia;

Il Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo
superior a 2 anos;

Il Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancgao aplicada com base no inciso |l desta clausula.

CLAUSULA DECIMA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ficam designadas como gestora e suplente do presente Termo,
respectivamente as servidoras:

Gestora: Ana Lucia Cardoso da Silva, Matricula: 85075, designada pela
Portaria n° 627, publicada no DOM n°® 203/2025 de 27/10/2025.

E como suplente a servidora Raquel Domingos de Lima Rodrigues, Matricula:
31524, designada pela Portaria n° 627, publicada no DOM n° 203/2025 de
27/10/2025.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protegéo de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°®
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.
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Paragrafo Primeiro: Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes
definigdes:

a) Dados Pessoais: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial ou
comercial, numero de telefone fixo ou modvel, endereco de e-mail, dentre
outros;

b) Tratamento: qualquer operagdo ou conjunto de operagdes efetuadas
com Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou nao automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagdo, a estruturagdo, a conservacdo, a adaptagdo ou alteracdo, a
recuperacgao, a consulta, a utilizagao, a divulgagao por transmissao, difusdo ou
qualquer outra forma de disponibilizacdo, a comparacao ou interconexao, a
limitacao, a eliminagao ou a destruicao.

C) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o
significado atribuido em clausula especifica ou o significado constante da Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo: De modo a garantir a conformidade com a legislagao
sobre a protegcao de dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as partes as
seguintes obrigacbes e responsabilidades decorrentes da aplicagdo das
normas de protecdo de dados pessoais:

I) A Organizacédo da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protegcao de Dados e do Decreto Municipal n® 326
de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislacéo e a este Termo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pela FAS.

II) Compete a FAS, na condicao de CONCEDENTE, as decisdes referentes ao
Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer, tempestivamente, todos os
meios para o regular desempenho das atividades da OSC, principalmente
informacgdes e documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente
Termo.

) A FAS e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdao os servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento de
obrigacédo legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinagéo
judicial ou por requisicao da ANPD (Agéncia Nacional de Protecdo de Dados);
c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacao do servigo, esta
sera realizada apos prévia aprovacdo da FAS, responsabilizando-se a OSC
pela obtencao e gestdo dos dados. Os dados assim coletados s6 poderao ser
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utilizados na execucao dos servicos especificados neste Termo, e em hipétese
alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

c.1) eventualmente, podem as partes convencionar que a FAS sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d) os sistemas e similares que servirao de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificagoes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagéo vigente e as
melhores praticas de mercado.

e) os dados obtidos em razdo deste Termo deverao ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrdnicos,
buscar-se-a garantir o registro das transac¢des realizadas na aplicacédo de
acesso (log), adequado controle baseado em fungao (role based access
control) e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada
transacdo e a franca apuragédo, a qualquer momento, de desvios e falhas,
vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

e.1) néo é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais obtidos
em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f) oferecera garantias suficientes em relagcao as medidas de segurancga técnicas
e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, nao
compartilhando dados que lhe sejam remetidos com terceiros;

g) Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasidao do
tratamento de dados, as medidas de seguranca dever&do ser adequadas para
proteger os dados pessoais contra a destruigdo acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteracdo, a divulgagdo ou o0 acesso nao autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao por rede, e
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas
asseguram um nivel de seguranga adequado em relacdo aos riscos que o
tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicagao;
h) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

i) tratara os dados pessoais apenas em nome da FAS e em conformidade com
as suas instrucoes e as clausulas do Termo; no caso de nao poder cumprir
estas obrigagdes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente a
FAS, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o Termo;

j) a legislacédo que lhe € aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugdes
recebidas da FAS e as obrigacbes do Contrato e que, no caso de haver
alteracdo nesta legislagdo que possa ter efeito adverso substancial nas
garantias e obrigagdes conferidas pelas clausulas do Termo, comunicara
imediatamente essa alteragdo a FAS, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

k) notificara imediatamente a FAS sobre qualquer solicitagdo juridicamente
vinculativa de divulgagado de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora
responsavel pela aplicagao da lei;
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I) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagdes de informagao da
FAS relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia, e
que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz
respeito ao processamento dos dados transferidos;

m) a pedido da FAS, apresentara as informagbes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacgdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV) A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacoes e
condicdes acordadas nesta clausula.

V) O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente Termo e por prazo indeterminado apds seu
término.

VI) As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinacées do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgaos
de controle administrativo;

VII) Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagéo
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugcdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecédo de Dados em vigor.

VIII) Ficam designado como Encarregado: da OSC o Sr. Elio Armando
Mazarotto, inscrito no CPF/MF n° 401.488.319-15, e-mail:
elio@raffinato.com.br. e telefone (041) 98835-9080; da CONCEDENTE o Sr.
Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail Igpd@curitiba.pr.gov.br e
telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado da OSC seja alterado, fica a
mesma obrigada a comunicar formalmente a CONCEDENTE.

IX) O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagcdo ou risco de violagdo de dados
pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

X) A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a OSC
podera ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto a
protecédo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente
dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

XI) A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informagbes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obrigagdes Termo.

a) As solicitagbes da CONCEDENTE se farao mediante notificagao prévia e
escrita;

b) O relatorio de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma para
cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.
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XIl) Encerrada a vigéncia do Termo ou nao havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndao, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrucbes e na
medida do determinado pela FAS, eliminando completamente os Dados
Pessoais e todas as cépias porventura existentes (em formato digital, fisico ou
outro qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de
obrigacao legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser
justificado imediatamente.

XIIl) As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informacdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o
desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protegdo de
Dados, assim como toda e qualquer legislacao aplicavel. A parte que der causa
ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as penalidades cabiveis, nos
estritos termos da lei.

XIV) Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtengcdo de vantagens econdmicas e
financeiras.

XV) Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a Secéo lll,
Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditério e a ampla
defesa a OSC, que desde ja se compromete a tomar todas as medidas para
garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanga e
outros apontados no relatorio de auditoria sejam sanadas.

XVII) Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequagéao
de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio determinado, as
Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Devera ser observada durante toda a relacdo da OSC com a FAS, desde o
procedimento de selecdo até a conclusdo da parceria, os ditames da Lei
Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/15, no que couber e do
Decreto Municipal n° 1.671/2019

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de o6rgéo
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presenca de duas testemunhas em unica via, da qual
serao extraidas as cépias necessarias.

Curitiba, 14 de novembro de 2025.

Assinado de forma digital

ELIO ARMANDQO por ELIO ARMANDO
MAZARO-]_I-O:4O fs\AAZAROﬂOZ4014883191
148831915 Dados: 2025.11.14

11:54:17 -03'00'
RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES ELIO ARMANDO MAZAROTTO
Presidente da Fundacgao de Acao Social Presidente da Organizagao da

Sociedade Civil

1?2 Testemunha 22 Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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1- APRESENTA(}RO DA ORGANIZAQRO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 Nome da Organizacao da Sociedade Civil — OSC: Instituto Semeando a Paz

1.2 Endereco e horario de atendimento da Sede Administrativa: Rua Dr. Cerqueira Lima, 250 — Sao
Braz, Curitiba/PR — CEP: 82015-440; Horario de funcionamento: 08h as 17h

1.3 Endereco e horario de atendimento da execucao do Plano de Trabalho: Rua Dr. Cerqueira
Lima, 250 — Sao0 Braz, Curitiba/PR — CEP: 82015-440; Horario de funcionamento: 08h as 17h

1.4 CNPJ (matriz e filial): 12.079.138/0001-07

1.5 Responsavel pela elaboragao do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagcdao e o Coordenador:
Elizabeth Marques Choinski

Apresentagao da OSC: Ha quinze anos, o Instituto Semeando a Paz desenvolve o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, atendendo
criancas e adolescentes de 06 a 17 anos em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Desde sua
constituicdo, tem como objetivo o atendimento socioassistencial desse publico e de suas familias,
promovendo meios para a superacao das desigualdades e o enfrentamento das violagdes de direitos, em
consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Entre as principais acdes
realizadas destacam-se o projeto Sementes do Futuro — Ag¢des de Integracdo para o Mundo do Trabalho;
aulas de Taekwondo; o projeto Pessoas que Inspiram, que aproxima profissionais de diferentes areas aos
participantes, ampliando horizontes e perspectivas; além de atividades culturais, esportivas e ludicas
cotidianas no ambito do SCFV. O publico beneficiado abrange a regido do Nucleo Regional de Santa
Felicidade, com referéncia ao CRAS S&o Braz.

1.6 Formas de acesso do publico: Encaminhamento CRAS Sao Braz

2- APRESENTAQEO DO PLANO DE TRABALHO

O presente plano de trabalho tem como objetivo a execugcao do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para 15 (quinze) criangas e adolescentes de 06 a 17 anos em situagao de risco
e vulnerabilidade social.

As atividades serao ofertadas todos os dias, de segunda a sexta-feira, no turno da manha (das 08h
as 12h) e conduzidas por duas educadoras sociais (com formagao minima de ensino médio completo), que
terdo carga horaria de 40 horas semanais, sendo uma delas remunerada com o recurso desta parceria. As
turmas seréo divididas por ciclos de vida. Outros critérios poderao ser definidos pela equipe técnica, em
observancia a dindmica dos grupos.

O planejamento das agbes ocorrera em reunides da equipe técnica, junto a coordenadora da
instituicdo (que possui ensino superior completo em Pedagogia), que direcionara no minimo 4 horas
semanais para a execucgao deste plano de trabalho. As atividades serdo pautadas pelos eixos tematicos do
SCFV “Convivéncia Social’, “Direito de Ser” e “Participacao”, preconizando vivéncias culturais, lidicas e
esportivas.

A metodologia para a execugao da presente proposta se embasara nas premissas alicergadas para
o SCFV, promovendo dindmicas de interagao grupal e a realizagdo de atividades diversificadas. As agdes
ludicas, esportivas e culturais seguirdo o percurso estabelecido pelo Caderno de Atividades do Servigo de
Convivéncia (CURITIBA, 2021) de problematizagéo, experimentacéo e reflexdo sobre o ato criativo. Tal
modelo contempla a criagdo de um ambiente seguro, assegurando espagos para a convivéncia
interpessoal, o desenvolvimento das potencialidades dos usuarios, bem como de valorizagdo de
caracteristicas identitarias, por meio da promog¢édo da autonomia e do protagonismo dos participantes. A
estrutura das atividades considerara percursos tematicos de trés meses, datas comemorativas regionais e
os aniversarios dos participantes. Este ultimo item tera como fungao principal a conexdo com o eixo 2,
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“Direito de Ser”, favorecendo o acolhimento de experiéncias individuais e a valorizacdo da identidade.
Neste sentido, pretendemos realizar comemoragdes mensais, com os géneros alimenticios da época e da
preferéncia dos usuarios.

Em cada um dos eixos, serado considerados os topicos que possam indicar fatores de vulnerabilidade
e risco, abordando propostas preventivas e proativas para trabalhar com as criangcas e adolescentes,
principalmente no trabalho de valorizagao dos vinculos familiares e comunitarios.

Ademais, o plano de trabalho contara com 01 (um) auxiliar de servigos gerais (com formag¢ao minima
de ensino médio completo) para organizagao e limpeza dos utensilios e dos espacos utilizados, com carga
horaria de 40 horas semanais, que também sera remunerada com recursos provenientes desta parceria.

Os temas e atividades descritos abaixo foram selecionados com base nos interesses demonstrados
pelos usuarios do SCFV nos anos anteriores. Cabe salientar que os percursos e atividades sdo sugestoes
da equipe técnica e que sera avaliado o interesse e a participacdo das criangcas e adolescentes para

manter ou alterar agées.

Percursos trimestrais que serdo trabalhados no SCFV

Percurso | periodo

Janeiro até Margo

Percurso Il periodo
Abril até Junho

Percurso lll periodo

Julho até Setembro

v
Outubro

até Dezembro

Percurso

periodo

Objetivo do | Eixo: Convivéncia Eixo: Direito de Ser Eixo: Participagéo Eixo: Direito de Ser
percurso/eixo Social Tema principal: Tema principal: Tema principal:
Tema principal: Projetos de vida Protagonismo Cultura
Convivéncia Familiar
e Comunitéaria
Temas Transversais | Temas: Temas: Temas: Temas:
que serao | Convivéncia Familiar | Projetos de Vida; Protagonismo; Cultura;
trabalhados no | e Comunitaria; Cultura e Saude; Convivéncia Familiar
percurso Saude; afetividade; Direitos; e Comunitaria;
Cultura; Meio Ambiente; Amizade; Saude; Diversidade;
Esporte; Protagonismo; Autoestima; Participagéo Social;
Direitos; Participagao social; Cidadania; Cultura; Lazer.
Diversidade; Direitos; Meio ambiente;
Meio Ambiente. Diversidade. Convivéncia
Comunitaria.

Oficinas/atividades

Oficinas/atividades

Oficinas/atividades

Oficinas/atividades

Oficinas/atividades

meio que serdo | meio: atividades | meio: feira de | meio: Eu no transito; | meio: Painel
executadas no | integrativas e | talentos; jogo da|o exercicio da | brasileiro; painel
percurso relacionais; horta; | vida; cabra-cega; | empatia; vida de | mundial; exposi¢céo
festa a fantasia; alongamento; artista; de artes e

artesanatos;

Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades

complementares

como esporte, lazer,

complementares:

Oficinas Esportivas;

complementares

Oficinas Esportivas;

complementares

Oficinas Esportivas;

complementares

Oficinas Esportivas;
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cultura e arte

Oficinas Musicais;
Oficinas Artisticas e
Artesanais;

Oficinas Culturais

Oficinas Musicais;
Oficinas Artisticas e
Artesanais;

Oficinas Culturais

Oficinas Musicais;
Oficinas Artisticas e
Artesanais;

Oficinas Culturais

Oficinas Musicais;
Oficinas Artisticas e
Artesanais;

Oficinas Culturais

Atividades externas
que serdo realizadas

no percurso

Atividade:
- Ida a praga proxima
a instituicho para
acao comunitaria;

- Coleta de lixo pelas
do

projeto “Eu fago a

ruas bairro:

Atividade:

- Passeio no parque

Barigui;

- Apresentagao
musical na
mantenedora da
instituicao;

Atividade:
- Visita a um ponto

turistico de Curitiba;

- Piquenique em
local proximo a
instituicao;

- Visita a

Atividade:

- |da a teatro/cinema;
- Visita a um museu;
- Passeio do final do

ano (a definir)

diferencgal; - Reconhecimento | equipamento
- Envolvimento em | do territério ao redor | urbano.
acgdo ligada a OSCs | da Instituicao;
da regiao. - Agéo de pascoa.
Acao com as | Agéo Acao Acao Acao
familias que sera | Reunido Mensal de | Reunido Mensal de | Reunido Mensal de | Reunido Mensal de
realizada no | Pais Pais Pais Pais
percurso Dia da familia

Rotina diaria do grupo:

Manha Atividades diarias

08h Acolhida, leitura e roda de conversa

08h15 Café da manha

08h40 Higiene

08h40 Ponto de Partida

09h Acgdes baseadas nos eixos tematicos, conforme planejamento
11h30 Almoco

12h Recreacao e ludicidade

Articulagao no territorio:
A articulagdo com outras politicas publicas e 6rgaos de protegdo de direitos sera realizada junto a FAS,
CRAS e Rede de Protecao, com encaminhamentos quando necessarios a rede publica de saude, Conselho
Tutelar e demais 6rgdos competentes. A articulagdo com o CRAS se dara por meio de relatérios mensais
de frequéncia e contatos presenciais ou virtuais (telefone/WhatsApp).
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Cronograma de articulagao no territorio:

Acao Periodicidade Instrumento de registro

CRAS de referéncia Reuniao/troca de Mensal Atallista de presenca/Registro
informagdes de encaminhamento
/encaminhamentos

Rede de Protecéao Reuniao Mensal Atallista de presencga

(Educacao, Saude,

Conselhos Tutelares e

CREAS)

FAS Treinamentos e Eventuais Lista de presenca/Certificados
capacitacdes de participacao

Acoes de acompanhamento e monitoramento da trajetoria do usuario no servico:

Acao Periodicidade Instrumento de registro
Acompanhamento da frequéncia do | Mensal Lista de presenca
usuario
Acompanhamento das aquisi¢bes | Mensal Ficha de atendimento
do usuario no servigo individual

Planejamento a¢oes/atividades que serao executadas no servicgo:

Acao Periodicidade | Responsavel Instrumento de
registro
Reuniao de planejamento Mensal — 4 Pedagoga / Formulario de
dos percursos horas Educadores planejamento
Sociais
Planejamento das oficinas Semanal - 4 Educador Formulario de
horas Social planejamento

Para a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, o Instituto Semeando a Paz
dispde de estrutura fisica acessivel, com rampas, corrimdes, banheiros adaptados e mobiliario adequado.

2.1 Descrigao das despesas

As despesas relacionadas a execugao do presente plano de trabalho envolvem o custeio da oferta
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a 15 (quinze) usuarios, tanto no que se refere a
estrutura fisica quanto a operacional. Deste modo, compreendemos como custos diretos deste plano a
manutengéo dos espacgos, 0os materiais utilizados para as oficinas, a alimentagéo ofertada as criangas e
adolescentes, os materiais de higiene e limpeza, o pagamento da equipe técnica, dentre outros. O recurso
solicitado ao Fundo Municipal de Assisténcia Social sera utilizado para o pagamento de uma educadora
social (40h) e de uma auxiliar de limpeza (40h), que serdo responsaveis pela condugéo e planejamento
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das oficinas e pela organizacdo e limpeza dos espacgos, respectivamente. Os demais custos seréo
absorvidos Eela Instituicdo, como contrapartida.

3- DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A vulnerabilidade social se caracteriza por um fendbmeno complexo, multifatorial e multifacetado,
que gera ndo somente os prejuizos explicitos decorrentes das situagcdes de risco, como também
consequentes que impactam significativamente na dignidade e na qualidade de vida dos individuos. De
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (2005) sao incluidos nesta classificagao “familias e
individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de
vida; identidades estigmatizadas [...] exclusdo pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas;
uso de substancias psicoativas; diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e
individuos; insergao precaria ou nao inser¢gdo no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e
alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.” (BRASIL,
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2005).

Atualmente, em Curitiba, mais de quatrocentas mil pessoas estdo cadastradas no CadUnico,
ferramenta de caracterizagdo nacional para identificacdo das familias em situacdo de vulnerabilidade
social. Destas, 59% se enquadram em situacbes de pobreza e baixa renda e 20,4% tém idades entre 7 a
17 anos (BRASIL, CECAD - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania — SENARC, 2025).

A caracterizacdo da Regional de Santa Felicidade indica grande incidéncia de constructos de
desigualdade social, tais como a existéncia de bolsdes de pobreza — que se caracterizam por areas
isoladas com renda mensal abaixo de um salario minimo, rodeadas por outras que tém como média 20
salarios minimos por familia — e a grande diferenga na densidade demografica, principalmente em locais
com maior vulnerabilidade socioeconémica (IPPUC, 2021). Quando consideramos os impactos de tais
fatores em relacao a infancia e adolescéncia, a literatura aponta que estes sao preditores relevantes para
evasao escolar, trabalho infantil, exposi¢cdo a violéncia, deficits na insergéo social e no desenvolvimento
biossocial.

Assim, a proposta buscara atingir as 15 metas estabelecidas, ampliando a oferta de atividades
socioeducativas na regional Santa Felicidade. Neste sentido, pretende-se favorecer o acesso das criancas
e adolescentes da regional Santa Felicidade no territério do CRAS Sao Braz a espagos de convivéncia
social, bem como a ac¢des voltadas a cultura, ao lazer e ao esporte, tal como preconizado pelo ECA
(1990), possibilitando o aprimoramento do servigo ofertado. Utilizaremos como instrumentos para verificar
o alcance do impacto social os relatorios de atividades, registros fotogréaficos, listas de presenca e
pesquisas de satisfacdo do publico-alvo do servigo.

As referidas estratégias objetivam mitigar os efeitos da vulnerabilidade social, por meio da oferta de
espacos seguros e acolhedores para o convivio grupal e de atividades que proporcionem a autoexpressao,
a sociabilidade e a protegao social, visando uma formagéao cidada (Curitiba, 2021).

Referéncias:

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Norma Operacional Basica — NOB/Suas.
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, 2005.

BRASIL. CECAD - Sistema de Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do Cadastro Unico.
Secretaria de Avaliagdo, Gestdo da Informacdo e Cadastro Unico. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2025. Acesso em 15 de setembro de 2025.
Disponivel em: https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php#.

CURITIBA. Fundacao se Acao Social. Caderno de Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos no municipio de Curitiba de 07 a 13 anos, 2021.

IPPUC, Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba. Planos Regionais — Santa Felicidade,
2021.
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4 — OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral: Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para crianga e

adolescentes de 06 a 17 anos em situagao de risco e vulnerabilidade social.

4.2 Objetivos Especificos:

1. Favorecer o acesso das criancas e adolescentes a espacos de convivéncia social, possibilitando a
autoexpressao, sociabilidade e protecao social.

2. Promover acgdes voltadas a cultura, ao lazer e ao esporte no ambito do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

4.3 IMPACTO SOCIAL

Buscamos, por meio do presente plano de trabalho, favorecer as criangas e adolescentes o
fortalecimento de lagos familiares e comunitarios, agir preventiva e proativamente em relagéo a
evasao escolar e ampliar o acesso a direitos e estimular a participagado cidada, mitigando as
consequéncias da vulnerabilidade social e promovendo um espago seguro para a autoexpressao e

para o estabelecimento de vinculos.

Impacto Esperado Instrumento
- Favorecer o fortalecimento de lagos familiares e | - Relatérios e registros fotograficos de acdes
comunitarios tematicas, listas de presenca em reunides de
pais/responsaveis e registros fotograficos de
- Prevenir a evasao escolar acdes na comunidade.
- Ampliar o acesso a direitos e estimular a - Acompanhamento da frequéncia escolar
participacao cidada
- Relatorios e registros fotograficos de rodas
de conversa e debates

5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PLANO DE TRABALHO
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5.1 — Pessoal

Quantidade Cargo Escolaridade Carga Atribuicoes na Fonte do
horaria parceria Recurso
(semanal)
01 Coordenadora / | Pedagogia 40h Conduzir as | Propria
Pedagoga reunides de
planejamento,
produzir relatorios,
prestacao de
contas, entre
outras.
02 Educadores Ensino Médio 40h Planejar e realizar | 1 Termo de
Sociais as atividades, | Fomento
produzir relatérios, | 01 recurso
entre outras. desta
parceria
01 Auxiliar de | Ensino Médio 40h Realizar a limpeza | Recurso
Servigos e organizagdo dos | desta
Gerais espagcos a serem | parceria
utilizados.
5.2 — Equipamentos /Infraestrutura
Quantidade Nome Finalidade Capacidade Fonte do
Recurso
Computador‘ Atendlmento as Propria/Edital Férum
12 com acesso a necessidades do 12 .
. i Descentralizado SF
internet Servico
Atendimento as . .
08 Mesas necessidades do 08 Proprla/IEDg{ltal TRT-
Servico
Atendimento as Campanha
70 Cadeiras necessidades do 70 ~amp
i Solidaria Condor
Servico
Atendimento as
02 Impressora necessidades do 02 Doacéo PJ
Servico
. Atendimento as Campanha
01 Geladeira necessidades do 01 Solidaria Condor
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Servico
Atendimento as
01 Projetor necessidades do 01 IPCC
Servico
Atendimento as
01 Fogao necessidades do 01 Doacao PF
Servico
6 - INSTALACOES FISICAS
Tipo Metragem Quantidade

Cozinha 2,7mx25m 1

Deposito 2,7mx1,3m 1

Banheiros 1,7mx1,2m 3

Refeitoério 1M0mx3,4m 1

Administrativo 4mx25m 1

Salas para realizagao das oficinas 5mx4m 2

Coordenacao 4mx2m 1

Sala de informatica 5mx4m 1

Sala multiuso 5mx79m 1

Quadra poliesportiva 59mx11,8m 1

7 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

Crianca e adolescentes de 06 a 17 anos, de ambos os géneros, em situagao de risco e vulnerabilidade
social, inseridas no Cadastro Unico e residentes no territério do CRAS Sao Braz — Butiatuvinha, Orleans
e Santo Inacio.

8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO
E PERIODICIDADE

Metas: 15
O atendimento das metas quantitativas sera: (x) mensal

9 — DIA DA SEMANA, HORARIO DE ATENDIMENTO, GRUPOS DO PLANO DE TRABALHO

Horario de funcionamento: 08h as 12h

Dias da Semana: Segunda a sexta-feira
Informar a carga horaria total por grupo: 20 horas semanais
Organizagao dos grupos

Quarta Sexta

Grupo x

Periodo Quinta

Manha

Segunda Terca

Grupo x Grupo x Grupo x Grupo x
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11 - MONITORAMENTO E AVALIA(;RO DO PLANO DE TRABALHO

Lo

Tipo de Acgao Profissionais Periodicidade
Envolvidos

Reunido de Pedagoga e Mensal
avaliacido com Educadores sociais
equipe
Avaliacéao junto Pedagoga e Bimestral
aos participantes Educadores sociais
do SCFV
Reunido com os Pedagoga e Mensal
pais e Educadores sociais
responsaveis
Avaliacdo com os | Pedagoga e Mensal
pais e Educadores sociais
responsaveis
Relatorios Pedagoga e Mensal
descritivos e Educadores sociais
qualitativos
Numero de Pedagoga e Mensal
participantes e Educadores sociais
lista de frequéncia

cais de atendimento a Transparéncia Publica:
Meio Local disponivel
Fisico R. Dr. Cerqueira Lima, 250 — Sao0 Braz, Curitiba/PR
Digital www.semeandoapaz.com.br

Curitiba, 23 de outubro de 2025.

ELlO ARMAN DO Assinado de forma digital

por ELIO ARMANDO

MAZAROTTO:4 MAZAROTTO:40148831915
0148831915 Dados: 2025.10.23 16:55:22

-03'00'

Elio Armando Mazarotto
Presidente



PLANO DE APLICACAO

0OscC: INSTITUTO SEMEANDO A PAZ

CNPJ: 12.079.138/0001-07

Item iEspecificacdo Valor
1 DESPESAS DE CUSTEIO RS 63.000,00
'MATERIAL DE CONSUMO

GENEROS DE ALIMENTACAO
1.2 SERVICOS DE TERCEIROS R$ 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Fisica

SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Juridica

N3ao se aplica

1.3.1 SALARIOS+132+FERIAS (conforme Planilha Orcamentéria) RS 50.807,16
1.3.2 ENCARGOS (conforme Planilha Orgamentaria) RS 4.572,60
TOTAL GERAL DE DESPESAS R$ 63.000,00

Obs.: "ndo se aplica" significa que ndo ha pevisdo da despesa no Plano de Aplicagdo
Curitiba, 17/10/2025

ELIO ARMANDO Assinado de forma digital por

ELIO ARMANDO

MAZAROTTO:40 MAZAROTTO:40148831915
Dados: 2025.10.17 14:36:57

148831915 0300

Elio Armando Mazarotto
Representante Legal
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